ROMANIA
JUDETUL BISTRITA - NASAUD PROIECT
MUNICIPIUL BISTRITA Nr. //5/29,@5; 2006
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei de Asistenta Sociala Bistrita

Consiliul local al municipiului Bistrita, intrunit in sedinta ordinara, in data
de

avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 67477/23.06.2026 al Primarului municipiului
Bistrita,

Raportul comun nr. 67482/23.06.2026 al Directiei Juridica, Resurse
Umane, Achizitii Publice si al Directiei Economice,

Nota de fundamentare nr.6840/26.05.2026 a Directorului executiv al
Directiei de Asistenta Sociala Bistrita;

Avizul nr.6929/ 20.05.2026 al Comisiei Paritare din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Bistrita,

Avizul nr. al Comisiei juridice si administratie
publica,

Avizul nr. al Comisiei economice,

Avizul nr. al Comisiei de urbanism,

prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare,

prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

prevederile Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare,
prevederile art. Ill si ale Anexei din O.U.G. nr. 63/2010 pentru

modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,



precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare,

prevederile art. 5 lit. g), q), y), ff), hh), kk), art. 370, art. 382 lit.a) - b),
art.390 - 391, art. 405, art. 407 - 409, art. 518 si ale art. 519 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

prevederile art.XL din O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritorial, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Hotararea nr.97/11.05.2023 privind aprobarea Organigramei, Statului de
Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de
Asistenta Sociala Bistrita, urmare a reorganizarii acesteia si a Directiei
Municipale de Sanatate Bistrita, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. "a”, alin. (3) lit. ”c”, art. 139 alin. (1),
art.196 alin. (1) lit. a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART. 1. — Se aproba reorganizarea Directiei de Asistentd Sociala
Bistrita.

ART. 2.(1). — Se aproba Organigrama Directiei de Asistenta Sociala
Bistrita, conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

(2) — Se aproba Statul de Functii al Directiei de Asistenta
Sociala Bistrita, conform Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

(3) — Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, conform Anexei nr. 3, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

ART. 3. — Pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor
publici / contractuali ale caror posturi sunt afectate de aprobarea noii structuri
organizatorice, procedurile legale prevazute de O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se vor aplica in
termen de 60 de zile de |la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.



ART. 4. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga
Anexele nr.1, nr.2 si nr.3 ale Hotararii nr.97/11.05.2023 privind aprobarea
Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, urmare a reorganizarii
acesteia si a Directiei Municipale de Sanatate Bistrita, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART. 5. — Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala Bistrita,
Compartimentul juridic, resurse umane si toate compartimentele functionale
implicate, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform
competentelor.

ART. 6. - Prezenta hotarare a fost adoptata de Consiliul local al
municipiului Bistrita in sedinta ordinara, cu respectarea art. 139, alin.1 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, respectiv cu un numar de ___ voturi ,pentru”, de __ voturi
Jmpotriva”si __ abtineri.

ART. 7. - Prezenta hotarare se posteaza pe portalul Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, prin grija Compartimentului juridfic, resurse umane, in
termen de 10 zile lucratoare de |la adoptare. .

ART. 8. - Secretarul general al municipiului Bistrita prin Compartimentul
pregatire documente va comunica prezenta hotarare:

- Directiei Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice;
- Directiei Economice;

- Directiei de Asistenta Sociala Bistrita;

- Primarului municipiului Bistrita;

- Viceprimarilor municipiului Bistrita;

- Administratorului public;

- Institutiei Prefectului judetul Bistrita - Nasaud.

INITIATOR AVIZ DE LEGALITATE
PRIMAR SECRETAR GENERAL
GABRIEL/LAZANY %LOARE GAFTONE
BISTRITA, la

Nr. | /ﬂ,:Z:T.ﬂ‘a berzitd /k

Hotararea se adopta cu majoritatea a a consilierilor locali in functie.
2ex. ‘



PRIMAR
Nr. 67477/23.06.2026

REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Asistentd Sociala
Bistrita

Potrivit dispozitiilor art. 155, alin. (1), lit. d) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare primarul indeplineste atributii privind serviciile publice de
interes local asigurate cetatenilor. In exercitarea acestor atributii, potrivit
prevederilor art. 155, alin. (5), lit. a) din acelasi act normativ "primarul
coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de
servicii publice si de utilitate publica de interes local”, iar potrivit art. 155, alin.
(5), lit. c), "primarul ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in
concret a activitdtilor din domeniile prevazute la art. 129, alin. (6) si (7)". In
concret, la art. 129, alin. 7 din actul normativ mentionat, la lit. n) si lit. s) se
regasesc indicate serviciile comunitare de utilitati publice si serviciile publice de
interes local stabilite prin lege.

Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile
publice de interes local. De asemenea, ia masuri pentru organizarea executarii
si executarea in concret a activitatilor din domeniul serviciilor sociale pentru
protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei
si a altor persoane sau grupuri aflate Tn nevoie sociala si din domeniul sanatate.

Conform dispozitiilor art. 129(2) lit. "a” si (3) lit. "c” din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul
local are atribuiii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor
autonome de interes local, si, in acest sens, aproba, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de funcitii ale aparatului
de specialitate al primarului, ale institutilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de funcitii ale regiilor autonome de interes local, precum
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si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul
de functii al acestora.

La data prezentei, in Statul de Functii al Directiei de Asistenta Sociala
Bistrita sunt prevazute 403 de posturi, dintre care 42 sunt functii publice si 361
sunt posturi de natura contractuala. La nivelul directiei sunt prevazute 7 functii
de conducere, dintre care 5 functii publice de conducere si 2 functii contractuale
de conducere.

Structura organizatorica trebuie stabilita Tn concordanta cu misiunea si cu
scopul entitatii, astfel incat sa sprijine procesul decizional printr-o delegare
adecvata a responsabilitafilor si sa serveasca realizarii in conditii de eficienta,
eficacitate si economicitate a obiectivelor stabilite.

in conformitate cu prevederile art. | pct 35 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare
a unitatilor administrativ-teritoriale:

,35. La articolul 391, alineatul (3) (din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice trebuie
sa respecte urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum
7 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum
15 posturi de executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de
minimum 25 de posturi de executie."

Prezenta propunere de reorganizare a compartimentelor functionale ale
Directiei de Asistentd Sociala Bistrita se bazeaza pe principiile noului
management public, iar structura de personal este construita astfel Tncat sa
raspunda cerintelor de eficienta si eficacitate specifice unei institutii moderne, cu
scopul cresterii calitatii serviciilor publice comunitare si crearea premiselor ca
aceasta institutie sa raspunda mai bine asteptarilor cetatenilor.

In vederea aplicarii Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.7/2026, a fost
intocmit Proiectul de hotarére privind aprobarea Organigramei, Statului de
Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de
Asistentd Sociala Bistrita.



Prin reorganizare, se propune constituirea si organizarea urmatoarelor
structuri:
1.Serviciul financiar, contabilitate,
2. Serviciul administrativ Centrul ,Casa Sperantei”, Cantina de ajutor social
2.1. Compartiment administrare si intretinere
3. Serviciul monitorizare si protectie sociala
3.1. Compartimentul monitorizare asistenti personali, indemnizani{i si
evaluare persoane cu handicap
3.2. Compartiment management de caz
3.3. Compartimentul beneficii sociale
3.4. Compartimentul protectia copilului si violenta familiala
4.Serviciul Cabinete Medicale
4.1. Cabinete Medicale Scolare
4.2. Cabinete Scolare Stomatologice
4.3. Asistenta Medicala Comunitara
5. Cabinet Stomatologic Social cu unitate mobila
6.Compartiment interventie sociala pentru romi
7. Compartimentul relatii cu publicul, registratura, digitalizare
8. Compartiment juridic, resurse umane
9. Serviciul Camin pentru Persoane Varstnice
10. Serviciu Centru de Zi pentru Persoane Varstnice
11.Compartiment Asistenta la Domiciliu a Persoanelor Varstnice
12. Serviciul Centru de Noapte si Cazare pentru Persoane fara Adapost
12.1. Centrul de cazare a persoanelor adulte fara adapost
13.2. Centrul de noapte a persoanelor adulte fara adapost
12.3.Compartimentul combaterea fenomenului cersetoriei;
13. Compartiment Locuinte Protejate
Potrivit Statului de functii propus — Anexa la proiectul de hotarare - sunt
prevazute un numar total de 406 de posturi pe institutie, din care:
» 6 functii publice de conducere
» 2 functii contractuale de conducere
» 38 functii publice de executie
» 360 functii contractuale de executie
Ca urmare a faptului ca atragerea de fonduri si implementarea proiectelor
sociale cu fonduri externe se realizeaza cu sprijinul specialistilor din cadrul
Primariei municipiului Bistrita (tehnic, integrare europeana) tinandu-se cont de
categoria sociald careia i se poate adresa linia de finantare, se propune
desfiintarea Compartimentului Strategii, Programe, Proiecte, cu o structura

3



actuala cuprinzand 1 functionar public de executie de consilier, clasa |, grad
profesional superior, ocupata.

Avand in vedere Nota de fundamentare nr.6840/26.05.2026, prin care
Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala Bistrita solicita modificarea
Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei de Asistenta Sociala Bistrita,

Tindnd cont de faptul c& Regulamentul de Organizare si Functionare
descrie structura Directiei de Asistenta Sociala Bistrita intr-o maniera integrala,
atributiile principale, structura organizatorica, relatiile functionale, competente si
atributii ale compartimentelor.

Avand in vedere faptul ca, urmare a reorganizarii, se modifica structura si
denumirile compartimentelor functionale, mai sus mentionate, functionarii publici
vor fi numiti in noile functii, cu respectarea prevederilor art.518 alin.(1) si (2) din
OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in functie de situatia
juridica in care se regaseste functia publica ocupata de acestia si de atributiile
stabilite prin fisa noului post in conformitate cu Regulamentul de Organizare si
Functionare.

Avand in vedere cele de mai sus, aprob initierea Proiectului de hotarare
privind modificarea Organigramei, Statului de Functiii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, si
supunerea acestuia spre analiza si dezbatere Consiliului local al municipiului
Bistrita, in forma prezentata de initiator.

PRIMAR

Lazany Gabriel

s

LG/DNM/2 ex.
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DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE, ACHIZITII PUBLICE
DIRECTIA ECONOMICA
Nr. 67482/23.06.2026

RAPORT COMUN
la Proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii
si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta
Sociala Bistrita

Potrivit art.129 alin. (2) lit."a” si alin. (3) lit. "c” din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, consiliul local are atributii privind unitatea
administrativ - teritoriald, organizarea proprie, precum si organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local, si, ih acest
sens, aproba, in conditile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local, precum si Tinfiintarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora.

Directia de Asistentda Sociala Bistrita este o institutie publica cu
personalitate juridica, Tnfiinfatd in subordinea Consiliului local al municipiului
Bistrita, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate In nevoie sociald. In
acest sens, Directia de Asistentd Sociala Bistrita este furnizor de servicii
sociale de specialitate, structuratd organizatoric potrivit organigramei, astfel
fncat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce fi revin
potrivit legii.

La data prezentei, in Statul de functii al Directiei de Asistentd Sociala
Bistrita, aprobat prin Hotarérea nr.97/11.05.2023 a Consiliului local al
municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Asistenta
Sociala Bistrita, urmare a reorganizarii acesteia si a Directiei Municipale de
Sanatate Bistrita, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt prevazute 403
de posturi, din care 42 de functii publice si 361 de functii contractuale.
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in conformitate cu prevederile art.X pct.1 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, ,Numarul maxim de posturi
prevazut la alin. (1) nu se aplici si capitolului bugetar «invatdmant» finantat
din bugetele locale, din capitolul «Cultura» pentru muzee si colectii publice,
biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte, asezaminte
culturale, precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate prin
hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale,
organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitafii de
impresariat artistic, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii muzeelor si
colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 118/2006
privind Tinfiinfarea, organizarea si desfasurarea activitatii agezamintelor
culturale, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 143/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, si care functioneaza in subordinea
consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare
«Sanatatey», «Asigurari si asisten{d sociald» si «Servicii publice de interes
local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiinfate si
organizate Tn subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz,
prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale
respectivey, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemenea,
numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si serviciilor
publice Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale.”

Analizand Nota de fundamentare prin care sunt prezentate detaliat
modificarile propuse la Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Directiei de Asistentd Sociala Bistrita,
constatam ca acestea sunt argumentate potrivit reglementarilor specifice
aplicabile in cazul reorganizarii autoritatilor si institutiilor publice, respectiv:

- Sunt respectate prevederile art. Il si Anexei la Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- In bugetul de venituri si cheltuieli aprobat prin Hotararea nr.
54/29.04.2026 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului Bistrita pe
anul 2026 si estimat pe anii 2027 — 2029, exista fonduri suficiente
pentru sustinerea financiara a directiei;

- Organigrama este stabilita in concordanta cu misiunea si cu scopul
directiei, astfel incat sa sprijine procesul decizional printr-o delegare
adecvata a responsabilitatilor si sa serveasca realizarii in conditii de
eficienta, eficacitate si economicitate a obiectivelor stabilite;

- Totodata, prin organigrama au fost reprezentate corect raporturile de
subordonare / supraordonare si colaborare a compartimentelor
functionale prin raportare la art. 5 lit.ff). potrivit caruia organigrama este
definita ca ,structura unitara, redata sub forma unei diagrame logice,
prin care se sistematizeaza si se concentreaza modul de organizare a
tuturor resurselor umane de la nivelul unei autoritati sau institutii publice,
dupa caz, redand schematic detaliile cu privire la raporturile ierarhice de
subordonare/supraordonare, precum si raporturile de colaborare” si art.
373 lit.k). ,principiul subordonarii ierarhice” din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- are organizata o structura functionala cu atributii in gestiunea curenta a
resurselor umane si functiilor publice, potrivit art. 404 din Codul
administrativ, care dispune ca: ,gestiunea curenta a resurselor umane,
inclusiv a functiilor publice este organizata si realizata, in cadrul fiecarei
autoritati si institutii publice, de catre un compartiment specializat, care
colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici’;

- precum si o structura in care se regasesc si atributile in relatia cu
publicul (denumita Compartiment relatii cu publicul) potrivit art.6 alin.(1)
din Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv: ,Autoritatile si institutile publice prevazute la art. 2 sunt
obligate sa organizeze un compartiment distinct pentru relatii cu
publicul, care sa primeasca, sa inregistreze, sa se ingrijeasca de
rezolvarea petitiilor si sa expedieze raspunsurile catre petitionari”;

- Norma de structura respecta articolul 391, alineatul (3) din Ordonanta
de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit carora:



"(3) Structura organizatorica a autoritatilor si institutilor publice

trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de

minimum 7 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de

minimum 15 posturi de executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de

minimum 25 de posturi de executie."

Sunt respectate prevederile art.610 din OUG nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv au
stabilite functii publice de consilier achizitii publice;
Sunt respectate prevederile articolului 391 alin.(1) si (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit carora ,numarul total al functiilor publice de conducere
din cadrul autoritatii sau institutiei publice, cu exceptia funcitiilor publice
de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
precum si al functiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin
detasare cu personal din cadrul institutilor din sectorul de aparare,
ordine publica si siguranta nationala, conform statelor de organizare
aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numarul total al
posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.
Astfel, potrivit statului de functii rezulta faptul ca cele 8 functii de
conducere din totalul de 406 de posturi reprezinta 1,97% din numarul
total de posturi. :
Structura de posturi este stabilita potrivit art.405 din Codul administrativ,
pe baza activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1) - (3), precum si prin
raportare la activitatile desfasurate de categoriile de personal prevazute
la art. 382"
Functiile publice sunt stabilite potrivit art. 407 din Codul administrativ, pe
baza activitafilor prevazute la art. 370 alin. (1) - (3), pentru fiecare
autoritate si institutie publica, prin act administrativ al conducatorului
acesteia, respectiv prin hotarare a consiliului judetean sau, dupa caz, a
consiliului local’;
Numarul total de posturi pe institutie este de 406 de posturi, din care:

» 6 functii publice de conducere

> 2 functii contractuale de conducere

> 38 functii publice de executie

» 360 functii contractuale de executie.
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- procedurile legale prevazute de art.518 alin.(1) si (2) din O.U.G.
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare vor fi puse in
aplicare in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare;

- sunt respectate prevederile art.518 alin.(6) din Codul administrativ, iar
prevederile art.518 alin.(7) din acelasi act normativ, prin asumare de
catre Directia de Asistenta Sociala Bistrita ;

Regulamentul de Organizare si Functionare descrie structura Directiei
de Asistenta Sociala Bistrita intr-o maniera integrala, atributiile principale,
structura organizatorica, relatile functionale, competente si atributii ale
compartimentelor.

in concluzie, apreciem ca sunt indeplinite conditile legale pentru ca
Proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statul de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala
Bistrita sa fie supus analizei si dezbaterii Consiliului local al municipiului
Bistrita, in forma prezentata de initiator.

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV,
Dumit i Cincea Nicolaz"Sc&:u
SEF ICIU,

Mirela Rodita Dumitru

DMR/2ex.
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BISTRITA
Nr. 6840/26.05.2026

NOTA DE FUNDAMENTARE
la Proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Directiei de Asistenta Sociala Bistrita

Conform art.1, Anexa 2 din Hotararea nr.797/2017, pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, Directia de asistenta
sociala este structura specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistenta sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate juridicd, infiintata in
subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, ca directie de asistenta
sociala, denumita in continuare Directia, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitati
aflate in nevoie sociala.

Directia de Asistenta Sociala Bistrita este o institufie publica cu
personalitate juridica, infiinfatd in subordinea Consiliului local al municipiului
Bistrita, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si
altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald. in acest sens,
Directia de Asistentd Sociald Bistrita este furnizor de servicii sociale de
specialitate, structurata organizatoric potrivit organigramei, astfel incat
functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce Ti revin potrivit legii.



La data prezentei, in Statul de Functii al Directiei de Asistenta Sociala
Bistrita sunt prevazute 403 de posturi, dintre care 42 sunt functii publice si 361
sunt posturi de natura contractuala. La nivelul directiei sunt prevazute 7 functii
de conducere, dintre care 5 functii publice de conducere si 2 functii contractuale
de conducere.

in vederea punerii in aplicare a prevederilor Codului administrativ si tinand
cont de necesitatea eficientizarii aparatului serviciului de interes local Directia de
Asistenta Sociald Bistrita, pe baza consultarilor, sunt prezentate pe larg
modificarile necesare cu privire la Organigrama, Statul de Functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare:

Directia de Asistenta Sociala Bistrita este condusa de un director executiv,
functie publica de conducere.

In subordinea directd a directorului executiv al Directiei de Asistenta
Sociala Bistrita vor functiona:

1. Serviciul financiar, contabilitate (1+8)
Serviciul financiar, contabilitate este condus de un sef serviciu care asigura

incadrarea in creditele aprobate si utilizarea lor conform destinatiei, atat a celor
din subventii alocate de la bugetul local si de la bugetul de stat, precum si a
fondurilor extrabugetare obtinute in conditiile legii, din donatii, sponsorizari, etc.,
de la persoane fizice si juridice sau din contracte sau actiuni de parteneriat cu
alte consilii locale, cu organisme guvernamentale sau neguvernamentale,
romane sau straine.

Serviciul financiar, contabilitate se reorganizeaza astfel:

- diminuarea cu un post a numarului de posturi prevazute, prin desfiintarea
functiei publice de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior
(vacant);

- functia contractuald de executie de inspector de specialitate grad Il din
cadrul Serviciului Cabinete Medicale va fi mutat cu tot cu post la Serviciul
financiar, contabilitate, cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul
Muncii — republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. In acest
sens, prin grija Compartimentului de resurse umane se va emite actul
administrativ de modificare a raporturilor de munca.

- Compartimentul Relatii cu Publicul, Registratura, Digitalizare va fi
subordonat directorului executiv.

QL



Structura actuala:
Serviciu Financiar Contabilitate Administrativ (1+11)

> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa |, ocupata;

» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
vacant;

» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
vacant;

> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
temporar vacanta;

» 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior,

vacanta;

» 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior,
ocupate;

» 1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate, grad II,
ocupata;

» 1 functie publica de executie de consilier achizitii publice clasa I, grad
profesional principal, ocupata;

Compartiment Relatii cu Publicul, Registratura, Digitalizare (3)

» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
ocupate;

» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior,
vacant;

Structura propusa:

Serviciu Financiar Contabilitate Administrativ (1+8)

1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa |,

2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior;
1 functie publica de executie de consilier achizitii publice clasa |, grad
profesional principal;

1 functie publica de executie de consilier achizitii publice clasa I, grad
profesional superior; ‘

» 2 functii contractuale de executie de inspector de specialitate, grad Il;

YV VY

Y

2. Compartimentul Relatii cu Publicul, Registratura, Digitalizare (2)

Compartimentul Relatii cu Publicul, Registratura, Digitalizare este
subordonat directorului executiv si are ca obiectiv informarea cu profesionalism
a cetatenilor si a altor parti interesate in relatiile cu Directia de Asistenta Sociala
Bistrita, oferirea de servicii de calitate privind preluarea documentelor si
eliberarea raspunsurilor, pentru solutionarea cu promptitudine a problemelor
acestora.




Contextul national si international impune noi reguli in comunicarea cu
cetateanul si cu institutile publice locale, nationale, internationale. Avand in
vedere importanta atributiilor si a activitatilor desfasurate in conformitate cu
strategiile din domeniul societatii informationale, atributile de elaborare a
documentelor necesare implementarii solutiilor digitale inovatoare in activitatea
curenta a administratiei publice locale, se propune reorganizarea acestui
compartiment

in acest sens, coordonarea acestui compartiment va fi asiguratd de
directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala Bistrita, iar una dintre functiile
publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior (vacant) va fi
desfiintata.

Structura actuala:

» 2 functii publice de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior,
ocupate;

» 1 functie publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior,
vacanta.

Structura propusa:
» 2 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.

3. Compartimentul Juridic, Resurse Umane (3)

Potrivit prevederilor art. 404 din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ,gestiunea curenta a
resurselor umane, inclusiv a functiilor publice este organizata si realizata, in
cadrul fiecarei autoritati si institutii publice, de catre un compartiment specializat,
care colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici”.

Se propune diminuarea cu un post a numarului de posturi prevazute, prin
desfiintarea functiei publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior (vacant) si transformarea functiei publice de executie de consilier juridic,
clasa |, grad profesional superior in functie publica de executie de consilier
juridic, clasa |, grad profesional asistent.

Structura actuala:

> 1 functie publica de executie de consilier clasa I, grad profesional superior,
ocupata;

» 1 functie publica de executie de consilier clasa |, grad profesional principal,
ocupata;

> 1 functie publica de executie de consilier juridic, clasa |, grad profesional
superior, vacanta;

» 1 functie publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior,
vacanta. ‘




Structura propusa

» 1 functie publica de executie de consilier clasa |, grad profesional superior,

ocupata;

» 1 functie publica de executie de consilier clasa |, grad profesional principal,

ocupata;

» 1 functie publica de executie de consilier juridic, clasa |, grad profesional

asistent, vacanta.

4. Serviciul administrativ, Centrul “Casa Sperantei”, Cantina de
Ajutor Social (1+13)
Serviciul administrativ, Centrul “Casa Sperantei”, Cantina de Ajutor Social

este subordonat organizatoric si functional directorului executiv al Directiei de
Asistenta Sociala Bistrita si a fost infiintat prin Hotararea nr.114/27.06.2024 a
Consiliului local al municipiului Bistrita.

Serviciul administrativ, Centrul “Casa Sperantei”, Cantina de Ajutor Social

se reorganizeaza astfel:

diminuarea cu un post a numarului de posturi prevazute, prin desfiintarea
functiei contractuale de executie muncitor calificat treapta | (vacant);
functia contractuala de executie de muncitor calificat treapta | din cadrul
Serviciului va fi mutata cu tot cu post la Serviciul Caminul pentru Persoane
Varstnice, cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul Muncii —
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. in acest sens, prin
grija Compartimentului de Resurse Umane se va emite actul administrativ
de modificare a raporturilor de munca.

infiintarea Compartimentului Administrare si Intretinere, in vederea
asigurarii unei gestionari eficiente a activitatilor administrative, tehnice si
de intretinere a patrimoniului institutie, avand in componenta 3 posturi.

Structura actuala:
Serviciul administrativ, Centrul “Casa Sperantei”, Cantina de Ajutor Social

(1+12)

» 1 functie contractuala de conducere de sef serviciu, gradul |, (vacanta);
1 functie contractuala de executie de referent treapta IA, (ocupata);
1 functie contractuala de executie de administrator, treapta I, (vacant)
2 functii contractuale de executie de ingrijitoare, (ocupate);
2 functii contractuale de executie de muncitor calificat, treapta I,
(ocupata, vacanta);
» 1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate, grad IA,

(ocupata);
» 1 functie contractuala de executie de sofer, (vacanta);
> 4 functii contractuale de executie de paznic, (ocupate).

:



Structura propusa

Serviciul administrativ, Centrul “Casa Sperantei”, Cantina de Ajutor Social
(1+13)

» 1 functie contractuala de conducere de sef serviciu, gradul |, (vacanta),

» 1 functie contractuala de executie de referent treapta IA, (ocupata);

» 1 functie contractuala de executie de administrator, treapta I, (vacant)

» 2 functii contractuale de executie de ingrijitoare, (ocupate);

» 1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate, grad IA,

(ocupata);
» 1 functie contractuala de executie de sofer, (vacanta);
» 4 functii contractuale de executie de paznic, (ocupate).

Compartimentul Administrare si intretinere

Se propune infiintarea Compartimentului Administrare si intretinere in
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, in vederea asigurarii unei gestionari
eficiente a activitatilor administrative, logistice si de intretinere a patrimoniului
institutiei.

Necesitatea acestei structuri rezulta din volumul si complexitatea
activitatilor privind administrarea cladirilor, dotarilor, utilitatilor, reparatiilor si
activitatilor de gospodarire, precum si din necesitatea asigurarii unor conditii
optime pentru desfasurarea serviciilor sociale.

Prin organizarea distincta a compartimentului se urmareste eficientizarea
activitatilor administrative, utilizarea corespunzatoare a resurselor si sprijinirea
functionarii in bune conditii a serviciilor si compartimentelor din cadrul directiei.

Structura propusa: 3 functii contractuale de executie de ingrijitori.

5. Serviciul Camin pentru Persoane Varstnice (1+10)

Serviciul Camin Pentru Persoane Varstnice, cod serviciu social 8730 CR-
V-1, este administrat de furnizorul de servicii sociale Directia de Asistenta Sociala
Bistrita, fiind Tn subordinea directorului executiv. Scopul Serviciului Camin pentru
Persoane Varstnice este reprezentat de acordarea totala/pariiala a
ingrijirilor/ajutorului, pentru realizarea activitatilor de baza a vietii zilnice si a celor
instrumentale persoanelor varstnice aflate in gradul de dependenta autonom si
semidependent in vederea depasirii situatilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii
calitatii vietii, precum si oferirea condiiilor de ingrijire Tn regim rezidential, cu
respectarea identitatii, integritatii si demnitatii persoanelor varstnice rezidente.

Structura actuala:

Serviciul Camin pentru Persoane Varstnice (1+10)
» 1 functie publica de conducere sef serviciu clasa |, (ocupata);
»> 1 functie publica de executie consilier clasa |, (ocupata);
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» 1 functie asistent medical (PL), (ocupata);

» 1 functie contractuala de executie de ingrijitoare, (ocupata);

» 2 functii contractuale executie muncitor calificat, treapta |, (ocupata,
vacanta);

» & functii contractuale de executie de infirmiera, (ocupate).

Structura propusa:

Serviciul Camin pentru Persoane Varstnice (1+10)

1 functie publica de conducere sef serviciu clasa |, (ocupata);

1 functie publica de executie consilier clasa |, (ocupata);

1 functie asistent medical (PL), (ocupata);

1 functie contractuala de executie de ingrijitoare, (ocupata);

2 functii contractuale executie muncitor calificat, treapta I, (ocupata,
vacanta);

5 functii contractuale de executie de infirmiera, (ocupate).

VVVVY

Y

Numarul total de posturi in cadrul Serviciului Camin pentru Persoane
Varstnice nu suporta modificari. Se propune:

- desfiintarea functiei contractuale de executie muncitor calificat treapta |
(vacant) si mutarea de la Serviciul administrativ, Centrul “Casa Sperantei”,
Cantina de ajutor social, a postului contractual de executie de muncitor
calificat treapta |, cu tot cu post, la Serviciul Caminul pentru Persoane
Varstnice, cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul Muncii —
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. in acest sens, prin
grija Compartimentului de Resurse Umane se va emite actul administrativ
de modificare a raporturilor de munca.

6. Compartiment Asistenta la Domiciliu a Persoanelor Varstnice (3)
Compartimentul Asistenta la Domiciliu a Persoanelor Varstnice, aflat in
subordinea directorului executiv, este reprezentat de acordarea totalad/partiala a
ingrijirilor/ajutorului pentru realizarea activitatilor de baza a vietii zilnice si a celor
instrumentale persoanelor varstnice aflate in gradul de dependenta autonom,
semidependent si dependent in vederea depasirii situatilor de dificultate,
prevenirii si combaterii riscului de excluziune socialda, promovarii incluziunii
sociale si cresterii calitatii vietii, precum si oferirea conditiilor de ingrijire la
domiciliul propriu, cu respectarea identitatii, integritatii si demnitatii persoanelor
varstnice.
Structura actuala:
» 2 functii contractuale de executie de Tngrijitor la domiciliu (vacant);
» 1 functie contractuala de executie de asistent medical PL, (vacanta)




Structura propusa:

Compartimentului Asistenta la Domiciliu a Persoanelor Varstnice (3)
» 2 functii contractuale de executie de ingrijitor la domiciliu (vacant);
» 1 functie contractuala de executie de asistent medical PL, (vacanta)

Structura actuald a Compartimentului Asistentd la Domiciliu a Persoanelor
Varstnice nu suporta modificari.

7. Serviciul Centru de zi pentru Persoane Varstnice (1+10)

Serviciul Centru de Zi pentru Persoane Varstnice, aflat in dubordinea
directorului executiv, are ca scop acordarea ingrijirilor/ajutorului pentru
realizarea activitatilor de baza a vietii zilnice si a celor instrumentale, persoanelor
varstnice, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii
riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii
vietii, precum si oferirea conditilor de ingrijire la domiciliul propriu, cu
respectarea identitatii, integritatii si demnitatii persoanelor varstnice.

Structura actuala
1 functie publica de conducere sef serviciu clasa |, (promovare temporara);
» 3 functii publice de executie de inspector, clasa |, (ocupate);
» 1 functie contractuald de executie inspector de specialitate Grad IA,
(vacanta);
» 1 functie medic specialist, 2 norma, (ocupat);
» 1 functie contractuala de executie kinetoterapeut, (vacanta);
>
>

1 functie contractuala de executie infirmiera, (ocupata);
1 functie asistent medical PL, (ocupata).

Cabinet Stomatologic Social (2)
» 1 functie medic stomatolog, 2 norma, (ocupat);
» 1 functie asistent medical PL, (vacanta).

Structura propusa
1 functie publica de conducere sef serviciu clasa |,
» 3 functii publice de executie de inspector, clasa |,
» 1 functie contractuala de executie inspector de specialitate Grad IA;
» 1 functie medic specialist, 2 norma;
> 1 functie contractuald de executie kinetoterapeut;
>
>

1 functie contractuala de executie infirmiera;
1 functie asistent medical PL.

-



8. Cabinet Stomatologic Social

Cabinetul Stomatologic Social se reorganizeaza si se redenumeste
Cabinet Stomatologic Social cu Unitate Mobila, in subordinea directa a
directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala Bistrita, ca urmare a
diversificarii activitatilor medicale desfasurate. Numarul total de posturi al
Cabinetului Stomatologic Social cu Unitate Mobila, nu suporta modificari.

9. Compartimentul Interventie Sociala pentru Romi (1)
Compartimentul Interventie Sociala pentru Romi este un compartiment de

specialitate in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, care functioneaza in
subordinea directorului executiv, in baza Hotararii nr.560/2022 a Guvernului
Romaéniei pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome pentru perioada 2022-2027.

Obiectivul principal al este imbunatatirea accesului cetatenilor de etnie
roma din municipiul Bistrifa, la serviciile sociale in condiitiile prevazute de lege si
a participarii acestora la viata economica, sociala si culturala a comunitatii.

Structura actuald a Compartimentului Interventie Sociala pentru Romi nu
suporta modificari.

10. Serviciul Centru de Noapte si_Cazare pentru Persoane fara
Adapost (1+10)

Serviciul Centrul de noapte si cazare pentru persoane fara adapost este
un serviciu social cu cazare al Directiei de Asistenta Sociala Bistrita prin
intermediul caruia se ofera servicii persoanelor adulte fara adapost aflate pe raza
municipiului Bistrita.

Serviciul Centrul de noapte si cazare pentru persoane fara adapost,
subordonat directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala Bistrita, este
condus de un sef serviciu si are in componenta trei compartimente functionale:
Centrul de noapte a persoanelor adulte fara adapost, Centrul de cazare a
persoanelor adulte fara adapost si Compartimentul interventie stradala si
combaterea cersetoriei.

Se propune reorganizarea serviciului, astfel:

- diminuarea cu un post a numarului de posturi prevazute, prin desfiintarea
functiei publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior
(vacant);

- Compartimentul interventie stradala si combaterea cersetoriei se
reorganizeaza si se redenumeste Commartimentul combaterea
fenomenului cersetoriei.



Structura actuala:
Serviciul Centru de noapte si cazare pentru persoane fara adapost

(1+10)

>

>

>
>

(1+9)

>
>

>
>

>
>
>
>
>

>

1 functie publica de conducere sef serviciu clasa | gradul I, (ocupata);
Centrul de noapte a persoanelor adulte fara adapost (3)

1 functie publica de executie consilier, clasa I, grad profesional superior,
(ocupata);

1 functie contractuala de executie de infirmiera, (ocupata);

1 functie contractuald de executie de ingrijitoare, (ocupata).

Centrul de cazare a persoanelor adulte fara adapost (6)

1 functie publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior,
(ocupata);

1 functie publicd de executie de inspector, clasa |, grad profesional
superior, (vacant);

1 functie publica de executie de consilier, clasa |, grad principal, (ocupata);
1 functie contractuald de executie de medic, (vacanta);

1 functie contractuala de executie de asistent medical principal PL,
(vacanta);

1 functie contractuala de executie de infirmiera, (vacanta);
Compartimentul interventie stradala si combaterea cersetoriei (1)

1 functie publicd de executie de consilier, clasa |, grad profesional
principal, (vacant);

Structura propusa
Serviciul Centru de Noapte si Cazare pentru Persone fara Adapost

1 functie publica de conducere sef serviciu clasa | gradul |; (ocupata).
Centrul de noapte a persoanelor adulte fara adapost (3)

1 functie publica de executie consilier, clasa |, grad profesional superior,
(ocupata);

1 functie contractuala de executie de infirmiera, (ocupata);

1 functie contractuala de executie de ingrijitoare, (ocupata).

Centrul de cazare a persoanelor adulte fara adapost (5)

1 functie publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior,
(ocupata);

1 functie publica de executie de consilier, clasa |, grad principal, (ocupata);
1 functie contractuala de executie de medic, (vacanta);

1 functie contractuala de executie de asistent medical principal PL,
(vacanta);

1 functie contractuala de executie de infirmiera, (vacanta);
Compartimentul combaterea fenomenului cersetoriei (1)

1 functie publicd de executie de consilier, clasa |, grad profesional
principal, (vacant);
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11. Avand in vedere faptul ca reorganizarea compartimentelor functionale

ale Directiei de Asistenta Sociala Bistrita este necesar a fi construita astfel incat
sa raspunda cerintelor de eficienta si eficacitate specifice unei institutii moderne,
cu scopul cresterii calitatii serviciului public de asistenta si protectie
sociomedicala si crearea premiselor ca aceasta institutie sa raspunda mai bine
asteptarilor cetatenilor, se propune infiintarea Serviciului Monitorizare si
Protectie Sociala, cu urmatoarea structura organizatorica:

11.1. Compartimentul monitorizare asistenti personali, indemnizanti si
evaluare persoane cu handicap, preluat in cadrul Serviciului
Monitorizare si Protectie Sociala;

11.2. infiintarea Compartimentului management de caz (5) in cadrul
Serviciului Monitorizare si Protectie Sociald, justificat de obligatia
respectarii standardelor minime de calitate privind managementul de
caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice, aprobate
prin Ordinul nr. 2489/2023 al ministrului muncii si solidaritatii sociale.

11.3. Compartimentul beneficii sociale preluat in cadrul Serviciului
Monitorizare si Protectie Sociala;

11.4. Compartimentul protectie sociala si violenta familiala, va fi preluat in
cadrul Serviciului Monitorizare si Protectie Sociala.

Serviciul Monitorizare si Protectie Sociala, sub aspect organizatoric, este

in subordinea directorului executiv si are propusa urmatoarea structura de
personal:

>

1 functie publica de conducere sef serviciu clasa | gradul |, (vacant);

11.1.Compartimentul monitorizare asistenti personali, indemnizanti

si evaluare persoane cu handicap (6+240)

>
>

>
>

Y

Y VY

Y

>

3 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior;
1 functie publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional
principal;

2 functii publice de executie de inspector, clasa |, grad profesional superior;
240 functii contractuale de executie asistenti personali, pentru persoanele
incadrate in gradul grav de handicap cu asistent personal;
11.2.Compartimentul management de caz (5)

5 functii publice de executie consilier, clasa |, grad profesional principal
(vacant).

11.3.Compartimentul beneficii sociale (4)

2 functii publice de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior;
2 functii publice de executie de inspector, clasa |, grad profesional superior.
11.4.Compartimentul Protectia Copilului si Violenta Familiala (3)

2 functii publice de executie consilier, clasa |, grad profesional superior;

1 functie contractuala de executie inspector de specialitate Grad IA.
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12. Compartimentul Locuinte Protejate (1)
Compartimentul Locuinte Protejate este un compartiment de specialitate
in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, care functioneaza in subordinea

directorului executiv.

Structura actuala prevazuta cu 1 functie publica de executie de consilier,
clasa |, grad profesional superior, nu suporta modificari.

Ca urmare a faptului ca atragerea de fonduri si implementarea proiectelor
sociale cu fonduri externe se realizeaza cu sprijinul specialistilor din cadrul
Primariei municipiului Bistrita (tehnic, integrare europeana) tinandu-se cont de
categoria sociala careia i se poate adresa linia de finantare, se propune
desfiintarea Compartimentului Strategii, Programe, Proiecte, cu o structura
actuala cuprinzand 1 functionar public de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, ocupata.

Functionarului public de exdecutie care ocupa functia de consilier, clasa |,
grad profesional superior, i se vor pune la dispozitie posturile vacante din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Bistrita pentru care indeplineste conditile de
ocupare a postului, cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a Codului administrativ.

13. Serviciul Cabinete Medicale (1+81)

Serviciul public municipal ,Directia Municipald de Sanatate Bistrita” se
reorganizeaza ca si serviciu in subordinea directa a directorului executiv a
Directiei de Asistenta Sociala Bistrita.

Structura actuala :
Serviciul Cabinete Medicale (1+81)
1 functie contractuala de conducere de sef serviciu, gradul |, ocupata;
1 functie contractuald de executie de inspector de specialitate gradul I,
ocupata;
1 functie contractuald de executie de inspector de specialitate gradul Il
ocupata.
Cabinete medicale scolare (59)
3 functii contractuale de executie de medic primar,
4 functii contractuale de executie de medic specialist,
25 functii contractuale de executie de asistent medical PL grad principal,
1 functie contractuald de executie de asistent medical PL,
Cabinete scolare stomatologice (18)
1 functie contractuala de executie de medic stomatolog primar,
4 functii contractuale de executie de medic stomatolog specialist,
2 functii contractuale de executie de medic stomatolog,
4 functii contractuale de executie de asistent medical PL grad principal
12




3 functii contractuale de executie de asistent medical PL
Asistenta medicala comunitara (2)

1 functie contractuala de executie de instructor educatie

1 functie contractuala de executie de asistent medical PL

Structura propusa
Serviciul Cabinete Medicale (1+1+79)
1 functie contractualad de conducere de sef serviciu, gradul |, ocupata;
1 functie contractuald de executie de inspector de specialitate gradul |,
vacant;
13.1. Cabinete medicale scolare (33)
3 functii contractuale de executie de medic primar,
4 functii contractuale de executie de medic specialist,
25 functii contractuale de executie de asistent medical PL grad principal,
1 functie contractuald de executie de asistent medical PL,
13.2. Cabinete scolare stomatologice (14)
1 functie contractuald de executie de medic stomatolog primar,
4 functii contractuale de executie de medic stomatolog specialist,
2 functii contractuale de executie de medic stomatolog,
4 functii contractuale de executie de asistent medical PL grad principal
2 functii contractuale de executie de asistent medical PL
13.3. Asistenta medicala comunitara (2)
1 functie contractuala de executie de instructor educatie
1 functie contractuala de executie de asistent medical PL

Structura actuala, se modifica astfel:

diminuarea numarului de posturi prin mutarea cu tot cu post a functiei
contractuale de executie de inspector de specialitate grad Il la Serviciul
financiar, contabilitate, cu respectarea prevederilor legale, datorita preluarii
atributiilor financiar-contabile in cadrul Serviciului financiar contabilitate;
transformarea functiei contractuale de executie de inspector de
specialitate, gradul profesional | in inspector de specialitate gradul
profesional debutant, pentru gestionarea activitatilor administrative ale
Cabinetelor medicale din cadrul Serviciului;

transformarea unui post de medic stomatolog specialist in medic stomatolog
primar, datorita promovarii salariatului in grad profesional;

transformarea unui post vacant de medic stomatolog fara specializare in medic
stomatolog specialist;

transformarea unui post vacant de asistent medical, grad profesional principal,
in asistent medical.
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in conformitate cu prevederile art.129 alin.(2) lit."a” si alin.(3) lit.”c” din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul local
exercita urmatoarele categorii de atributii: atributii privind unitatea
administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum $i organizarea Si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local si ale societatilor i regiilor autonome de interes local si aproba,
in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local, reorganizarea si statul de funciii ale regiilor autonome de interes
local, precum si infiinfarea, reorganizarea sau desfiinfarea de societati de
interes local si statul de funciii al acestora.

Avand in vedere cele mentionate, propunem Consiliului Local al
Municipiului Bistrita, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ, Legii nr. 53/2003, republicata — Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.287/2009
privind Codul Civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotararii Guvernului Romaniei nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr.100/2024 pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul asisteniei sociale, precum si pentru
completarea Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat
in Romania si pentru modificarea Legii nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului si Ordinului 2489/2023 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile
sociale acordate persoanelor varstnice:

- aprobarea reorganizarii Directiei de Asistenta Sociala Bistrita;

- aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei de Asistenta
Sociala Bistrita, conform anexelor la prezenta nota de fundamentare si, pe
cale de consecinta, incetarea efectelor Hotararii nr. nr.114/27.06.2024 a
Consiliului local al municipiului Bistrita, pentru modificarea Anexelor nr.1, 2 si
3 la Hotararea nr.97/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului Bistrita,
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, urmare
a reorganizarii acesteia si a Directiei Municipale de Sanatate Bistrita, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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- pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici,
modificarile Tn structura organizatorica dispuse prin hotararea Consiliului
Local al municipiului Bistrita vor fi duse la indeplinire in termen de minimum
30 de zile de la adoptare.
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